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B V/:1komna o inledning

» Sandra Tancred, SGF och var
klubbradgivare. Tyvarr sjuk

» Klubbens vision och vardegrund
» Klubbens nya organisation

. Arsmotesfdrhandlingar

o Avslut
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Svenska
Goltforbundet




SGF — Overgripande Mal

« Vijobbar med att klubbar
har en atiraktiv verksamhet
oclr; félruvé'llmaende ’

At A 1 ro olfanlaggningar me

Framat for fler i rorelse golan aggningar

(for medlemmar, gaster

och medarbetare).

- Utifran SGFs dvergripande
mal Vill vi fa fler i rorelse
inom golfen




Som vi har vantat ...

Gront ljus for friskvardsbidrag till golf

Domstolen: "Utgor skattefri
personalvardsforman”

40gsta Forvaltningsdomstolen har kommit med sitt beslut | friskvardsiragan



Players 1 st — det for klubben kostnadsfria analysverktyget

som idag anvands av ca 309 klubbar

Players /:-} hovh &




Vision 50/50

ngﬁﬂ TOGETHER
- EVERYONE
ACHIEVES
MORE




Vision 5050 i var klubb - status?

Utvecklingsprogrammet Vision 50/50

Kickoff Kickoff
rond 1 rond 2

maj juni juli aug sept okt nov dec jan

—

Rond 1: "Utan spaning - ingen aning” Rond 2: "Klara, fardiga..."

Struktur Kultur Makt Problem Mal Handling
Hal1-7 Hal8-13 Hal14-18 - 1 fysisk traff 1 fysisk traff




Klubbens Vision

Bosjokloster Golfklubb skall upplevas som en av
Skdnes attraktiva golfklubbar genom sin
valkomnande familjagra atmosftar och foriraffliga

anlaggning.
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Klubbens VARDEGRUND

 Respeki

| v&r klubb tar vi hdnsyn till och bemoter alla ménniskor
med samma respekt.

« Gladje & Gemenskap

P& var klubb skapar vi utrymme for spannande
utmaningar och social gemenskap bdde pd banan och
genom andra akfiviteter i en valkomnade och
inkluderande miljo.

« Delaktighet

| var klubb va&lkomnar vi initiativ frdn medlemmarna och
skapar forutsattningar for delaktighet i klubbens
verksamhet.
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Strategi for Bosjokloster Gk

| var strdvan att uppnq klubbens vision kommer
foljande arbetsomraden att prioriteras i verksamheten:

« Skapa en stabil ekonomisk grund som mojliggor
framtida investeringar

« Standigt arbeta med smart och situationsanpassad
marknadsforing

» Standigt arbeta med bade allmdn och rikfad
medlemsrekrytering med speciellt fokus pa
kvinnor/tjejer och ungdomar

« Skapa en miljo som attraherar hela familjen
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Strategi for Bosjokloster Gk

| var strdvan att uppnq klubbens vision kommer
foljande arbetsomraden att prioriteras i verksamheten:

« Standigt utvardera och torbattra anldggningen

 Skapa forutsattningar for att f& fler befintligo
medlemmar att bli mer aktiva

o Utoka samverkan med 3:e part

« Bredda och 8ka kommunikationen med vara
medlemmar
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Overgripande mal till 2021

« Vara minst 1000 akfiva medlemmar varav minst 15% ungdomar
under 21 ar

- Oka andelen kvinnor/tjejer fran 28% till minst 32% av totala antalet
medlemmar

« Ekonomin skall medge en investeringspotential om minst 600 kSEK

« Anpassa anldggningen utifran 50/50 perspektivet (inkluderande
och jamlik)

«  FA minst 50% av nyborjarna att stanna i klubben efter
infroduktionsperioden

« Utveckla somvoerkon med 3:dje part/-er
« Utndmnas till Arets mdtespunkt i HOOr senast 2020
- Over medelbetyg 4:aienkdt via golfhaftet

« Ny hemsida dar mgjlighet fill olika tekniska I6sningar anvdnds (ex
podd, video)
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BOSJOKLOSTER

Klubbens Styrelse 2017

Ordforande (AU) Hakan Asmoarp
Vice ordforande (AU) Ulrika Arvidsson
Kassor (AU) Lena Bergman
Sekreterare (AU) Berry Pahmp
ledamot (AU) Hans-Ake Carlsson
ledamot Bengt Olsson
ledamot Dan Nilsson
ledamot Eva Grubbstrom
ledamot Rebecka Lindahl
ledamot Roland Johansson
suppleant Sven Jerre

o virsrs R Slizllem Amclerssom 2018-03-07 14



Klubbens Styrelse 2018

Funktion Namn
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Klubbens valberedning och
revisorer 2018
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Foredragningslista

1. Faststallande av rostiangd for motet

2. Fradga om motet har utlysts pd ratt saitt

3. Faststallande av foredragningslista

4. Val av ordférande och sekreterare for motet
5

Val av tvé protokolljusterare, tillika rostrdknare, som jémte ordféranden skall justera
motesprotokollet

6. Styrelsens verksamhetsberdattelse och arsredovisning — bil. 1
/. Revisorernas berattelse dver styrelsens forvaltning — bil. 2

8. Faststdllande av resultat- och balansrdkning samt disposition av dverskott respektive
underskott i enlighet med balansrdkningen

9. Fradga om ansvarsfrinet for styrelsen for den tid revisionen avser
10. Faststallande av maximiantal for klubbens aktiva spelare
11. Behandling av styrelsens forslag och i raft tid inkomna motioner - bil. 3

12. Faststallande av verksamhetsplan, budget och medlemsavgifter for kommande
verksamhets- och rékenskapsdret — bil. 4

13. Ovriga fradgor (information och diskussion)
14. Avtackning
15. Avslut
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Foredragningslista

.Faststallande av rostlangd for motet

.Frdga om métet har utlysts pd rétt satt

.Faststallande av foredragningslista

4.Val av ordforande samt sekreterare for
motet

5.Val av tva protokolljusterare, fillika
rostraknare, som jGmte ordfoéranden skall
justera motesprotokollet

1
2
3
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Foredragningslista

6. Styrelsens verksamhetsberdttelse och
Arsredovisning — bil. 1
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Resultat 2017 — totalt

Utfall Budget  Utfall
Resultat (Ksek) 2017 2017 2016
Intakter
Medlemsintakter 3587 3 300 3041
Greenfee 1263 1 300 1302
Owriga intakter 2 026 2214 2 333
Totala intakter 6 877 6 814 6 676
Kostnader
Personal -3 892 -3 691 -3 717
Drift -1 561 -1 630 -1 507
Administrativa -605 -595 -605
Owrigt -470 -541 -515
Resultat f avskr & fin 348 358 332
Avskrivningar -654 -662 -613
Finansiella poster -32 -34 -14
Resultat -338 -338 -296

Utfall Budget Utfall
Personalkostnader (Ksek)

2017 2017 2016
Lon -2 598 -2 625 -2 530
Sociala awifter -1 278 -1 041 -1 362
Owriga personalkostn -16 -25 -4
Totala personalkostnader| -3 892 -3691 -3896

® VArdrsmote 2018-03-07 @ 20



Resultat 2017 — per funktion

Utfall Budget Utfall
Utfall ~ Budget  Utfall Resultat per funktion (Ksek) 2017 2017 2016
Resultat per funktion (Ksek) 2017 2017 2016
Overgripande Golfbilar 49 35 44
Intakter 5188 4 916 4710 Damkommitten -11 -12 -5
Kostnader -497 -526 -491 Juniorkommitten -123 -67 -120
Summa Overgripande 4691 4391 4219 Medlemskommitten -3 -5 -6
PR-kommitten 202 195 182
Kansli Reception Seniorkommitten -10 -17 -12
Intakter 164 166 166 T‘c.‘tviingskommitten 86 40 79
Personalkostnader 1257 -1153  -1209 Kiosk 0 12 16
Owrigt -145 -140 -137 Summa ovan 191 181 178
Summa Kansli/reception -1238 -1128 -1180
Resultat f avskr & fin 348 358 333
Anliggning Avskrivningar -654 -662 -613
Intékter 775 850 923 Finansiella 82 -34 14
Personalkostnader -2 631 -2 457 -2 455
Drift -1 440 -1 479 -1 353 Resultat -338 -338 -296
Summa Anlaggning -3296 -3 086 -2 885
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=2 Resultat 2017 - tillgangar

Investe- Avskriv-
TILLGANGAR (Ksek) 20171231 2016-1231 | ringar ___ningar
Anlaggningstillgangar
Byggnader 3527 3772 245
Mark 4 563 4 563
Markinventarier 231 257 26
Maskiner 591 642 238 289
Inventarier 588 363 319 94
Aktier 45 50
Summa Anlaggningstillgangar 9 545 9 647 557 654

Omsattningstillgangar

Lager 119 113
Kundfordringar 106 82
Skattefordringar 28 14
Fordran hos leveranttr 0 12
Interima fordringar 122 104
Kassa 8 6
Bankkonto 386 601
Bankkonto, fast rantekonto 294 803
Summa omsattningstillgangar 1062 1735
SUMMA TILLGANGAR 10 607 11 381

® VArdrsmote 2018-03-07 @22



Resultat 2017 - Tillgangar,
Eget kapital & skulder

TILLGANGAR (Ksek)

EGET KAPITAL OCH SKULDER (Ksek)

2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
Anlaggningstillgangar Eget kapital
Byggnader 3527 3772 Balanserat kapital 785 1081
Mark 4 563 4 563 Fondering 100 100
Markinventarier 231 257 Arets resultat -338 -296
Maskiner 591 642 s { Kapital 547 885
Inventarier 588 363 umma eget kapita
Aktier 45 50 Langfristiga skulder
Summa Anlaggningstillgangar 9 545 9 647 LG s ket

Kortfristiga skulder

Omsattningstillgangar Leverantdrsskulder 163 51
Lager 119 113 Reklamskatt 12 13
Kundfordringar 106 82 Skuld personalens kéllskatt 48 45
Skattefordringar 28 14 Upplupna kostnader 91 0
Fordran hos leverantor 0 12 Upplupna semesterléner 411 302
Interima fordringar 122 104 Upplupna sociala awgifter 192 156
Kassa 8 6 o
Bankkonto 386 601 Summa kortfristiga skulder 916 567
Bankkonto, fast rantekonto 294 803 SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER | 10 607 11 381
Summa omsattningstillgangar 1 062 1735
SUMMA TILLGANGAR 10 607 11 381

® VArdrsmote

2018-03-07 @23




® Arsmote

Resultat 2017 - likviditet

v Utfall Budget  Utfall
Likviditet (Ksek) 2017 2017 2016
Resultat f avskr 348 358 333
Finansiella poster -32 -34 -14
Investeringar -557 -500 -298
Forandr lager, fodr, skulder 305 175 66
Forandring medlemslan -786 -740 -553
Forandr likvida medel -722 -741 -467
Ingaende likvida medel 1410 1410 1 876
Utgaende likvida medel 688 669 1410
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Foredragningslista

/. Revisorernas berdttelse over styrelsens forvaltning —
oil. 2

8. Faststallande av resultat- och balansrdkning samt
disposition av overskott respektive underskoftt i
enlighet med balansrakningen

9. Frdga om ansvarsfrinet for styrelsen for den tid
revisionen avser.
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Foredragningslista

10.Faststallande av maximiantal for klubbens aktiva
spelare

11.Behandling av styrelsens forslag och i rGtt tid
iInkomna motioner; Bilaga 3

- Ny medlemskategori

- Start fran tee nr 10
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Foredragningslista

12. Faststallande av verksamhetsplan, budget och
medlemsavgifter for kommande verksamhets- och
rakenskapsar — bil. 4
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Verksamhetsplan 2018

« Soka samarbete med lokala (HO6Gr och HOrby)

vintersportsklubbar, skolor och allman rekrytering genom bl.a.
sociala medier.

- Oka andelen kvinnor/tjejer genom att bl.a. skapa samarbete
med Hé5:s damer

« Anpassa anldggningen utifrdn 50/50 perspektivet
(inkluderande och jamlik)

e F& minst 50% av nyborjarna fran 2017 Ars rekrytering att stanna
| klubben .
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Verksamhetsplan 2018

« Ny hemsida dar maojlighet till olika tekniska |6sningar anvands
(ex podd, video)

« Medlemsaktiviteter, golfens dag 26 maj (400 besdkare)
« Golfvardar, finns under hogsasong

« Arrangera socialt sQllskapspel som stddjer att fler blir aktiva |
klubben

- Oka antalet greenfee gdaster i tavlingar

« GOst greenfee max en per medlem och tillidlle, men
obegransade antalet tillfdlle.
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Vision 50/50 Fyra arenor for vart

foraindringsarbete

Inom ramen for vart féréndringsarbete Vision 50/50 har vi delat in verksamheten i fyra arenor ddr vi
kunnat se tecken pd ojamstdlldhet. | klubbens nuldgesanalys finns vara spaningar uppdelat pd de fyra
arenorna utifrdn kénsstruktur, kultur och makt.

Vi har utgdtt ifrdn de odnskade Iadgen vi hittat i vara spaningar och formulerat hur vi skulle vilia att det
var i framtiden.

Baserat pd nulégesanalysen har vi skapat den hdr handlingsplanen, dven den uppdelad i de fyra
arenorna. Handlingsplanen dr en sammanstalining av véra mal, matpunkter, aktiviteter och rutiner som
ska leda fill jgmstdalldhet i alla delar av var verksamhet.

| styrelserummet Pa golfbanan ® Pda anlaggningen Bland de anstallda




Verksamhetsplan 2018

Kommittéerna

Juniorverksamheten (skolsatsning)

Senior inklusive tavlingar och seriespel

Damer inklusive tavlingar och seriespel

Tavlingsverksamheten pd klubben (tévlingsprogram)

PR och Marknadsfdring golfens dag (fler samarbetspartensers)
Medlemsaktiviteter, golfens dag 26 maj (400 besdkare)

Anlaggning ("On tag”, dressning, luftning, nya tee markeringar
yttre naGrmiljoer)
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Information om nya TEE

« Syfte:

Att skapa forutsattningar for att kunna variera h&l och bana i stérre utstréckning én

vad som tillats idag vilket férhoppningsvis skall bidra fill en intressantare upplevelse
pd banan.

« Konkreta forandringar:
Nya tee — 59, 56, 48 och 45 (klubb tee/ordinarie 56 och 48)

Sl&ppa upp grdsytor som inte ar i spel till "HOgruff” fér att skapa en annan
inramning av hdlen, sparar en del arbete som kan ldggas pd andra ytor som tee,
fairway, greener och bunkrar bl a

« Forandringarna skall bidrar {ill;
Att underldtta arbetet for var personal
Ba&ttre matpunkter pd varje tee, for att kunna variera teemarkeringar
Kortare bana vilket bér bidra till snabbare spel.
En delanpassning till 50/50 projektet
Hektometersystemet blir enar&dande, farg tees dr historia

Test:

Inledningsvis gor vi det som en test, dar spelarna ﬁ( medlemmar och gdster) fér en
mojlighet att [dmna sitt omddme och upplevelse kring férandringarna.
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Budget 2018 - totalt

Resultat (Ksek) Budget Utfall Budget
2017 2017 2018
Intdkter
Medlemsintakter 3300 3587 3650
Greenfee 1300 1263 1325
Owvriga intakter 2214 2026 2023
Totala intakter 6 814 6 877 6 998
Kostnader
Personal -3691 -3892 -3766
Drift -1630 -1561 -1690
Administrativa -595 -606 -564
Ovrigt -541 -470 -466
Totala kostnader -6 456 -6 529 -6 486
Resultat f avskr & fin 358 348 512
Avskrivningar -663 -654 -665
Finansiella poster -34 -32 -35
Inteckning 0 0 -120
Resultat -338 -338 -308
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Budget 2018 - totalt

Budget Utfall Budget
Personalkostnader (Ksek) 2017 2017 2018
Lon -2625 -2 598 -2667
Sociala avgifter -1041 -1278 -1079
Ovriga personalkostn -25 -16 -20
Totala personalkostnader -3691 -3892 -3766

Resultat (Ksek) Budget Utfall Budget
2017 2017 2018
Intakter
Medlemsintakter 3300 3587 3650
Greenfee 1300 1263 1325
Owriga intakter 2214 2026 2023
Totala intdkter 6 814 6 877 6 998
Kostnader
Personal -3691 -3892 -3766
Drift -1630 -1561 -1690
Administrativa -595 -606 -564
Ovrigt -541 -470 -466
Totala kostnader -6 456 -6 529 -6 486
Resultat f avskr & fin 358 348 512
Avskrivningar -663 -654 -665
Finansiella poster -34 -32 -35
Inteckning 0 0 -120
Resultat -338 -338 -308

® Arsmote
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BOSJOKLOSTER
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gal Dudget 2018 — per funktion

Resultatbudget per Budget Utfall Budget Resultatbudget per Budget Utfall Budget
funktion (Ksek) 2017 2017 2018 funktion (Ksek) 2017 2017 2018
Overgripande Golfbilar 35 49 50
Intakter 4916 5188 5310 Damkommitten 12 11 -12
édminstration -9 -9 -11 Juniorkommitten -67 -123 -85
Ovrigt . 17 ~488 ~448 Medlemskommitten -5 -3 -8
Summa Overgripande 4391 4691 4852 PR-kommitten 195 202 211

Seniorkommitten -17 -10 -15
Kansli & Reception L ]
Intikter 166 164 155 Tavlingskommitten 40 86 70
Personalkostnader -1153 -1257 -1214 Kiosk 12 0 0
Ovrigt -140 -145 157 Summa ovan 181 191 211
Summa Kansli/reception -1128 -1238 -1216

Resultat f avskr & fin 358 348 512
Anliggning Avskrivningar -663 -654 -665
Intakter 850 775 769 Finansiella -34 -32 -35
Personalkostnader -2 457 -2631 -2 552 Inteckning -120
Drift -1479 -1440 -1551 Resultat -338 -338 -308
Summa Anlaggning -3086 -3296 -3334

® VArdrsmote
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Budget 2018 - likviditet

Yy Budget Utfall Budget
Likviditetsbudget (Ksek) 2017 2017 2018
Resultat f avskrivningar 358 348 512
Finansiella poster -34 -32 -35
Investeringar & lagerforandr -325 -252 -300
Forandr medl.lan o inteckn -740 -786 -6 000
Banklan 6 000
Forandring likvida medel -741 -722 177
Ingdende likvida medel 1410 1410 688
Utgaende likvida medel 669 688 865

® Arsmote 2018-03-07 @36



Likviditet 2013-2017
Prognos 2018-2019

5000 - 4915
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4000

3590
3500
3000
2500 2273
2000 I 1876
1500 I I 1410
1000 865
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® Arsmote

. Likvida medel
Investeringar
. Netto medlemslan

Resultat

Réanta och amortering bankldn
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Medlemskategorier och storlek pa avgifter 2018

Manadsavgift | Arsavgift
MEDLEMSKATEGORIER
Helveckomedlem, 482 5784
Senior 30 ar och aldre,
Helveckomedlem, 301 3612
Yngre senior 22-29 ar
Greenfee medlem, 180 348 4176
klubben, 10 rundor
Vardagsmedlem 401 4812
Junior 13-21 ar 900

Knattar t.o.m. 12 ar

500

® VArdrsmote
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= Hur far vi basta nytta av

. _."."

friskvardsbidraget?

« Var Arsavgift:
-  Medlemsavgift 400:-/ar
« Spelavqift (storlek beroende vilkken behdrighet man har som

medlem) »
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Foredragningslista

13.0vriga fragor (information och diskussion)
Arbetsgrupp for att ka engagemanget bland vara
medlemmar (Lennart Grubbstrom, Bertil Gustavsson och
Christina Josefsson)

Vara dver medelbetyg 4:a i enkdt via golthdftet (i fjol 4.2)
Ny vanklubb, Brondby , Kbpenhamn

Restaurangens nysatsning

14. Avtackning
- Dan Nilsson
- Bengt Olsson

- Rebecka Lindahl
18y Avslut 2018-03-07 ® 40
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Tack for idag, valkomna till golfsGsongen 2018



